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INFORMACIÓN ECONÓMICA 
 

♦ El Supervisor Europeo para la Protección de Datos alerta sobre el acuerdo 
internacional contra la piratería que Bruselas negocia con EEUU. Las leyes 
para combatir la piratería en internet son desproporcionadas y chocan con 
varias directivas comunitarias, según un dictamen del Supervisor. Describe 
con detalle las consecuencias que tendría la vigilancia permanente del 
tráfico de Internet. 

 
♦ Industria ha puesto en marcha el programa RSE-Pyme, para fomentar, a 

través de subvenciones, el uso de las buenas prácticas empresariales en 
las pequeñas y medianas empresas. La cuantía máxima de cada subvención 
concedida no podrá superar los 50.000 euros anuales, conforme a lo 
dispuesto en el BOE del 25 de febrero de 2010. El plazo de presentación de 
solicitudes será de un mes contado desde la fecha de publicación de la 
convocatoria. Las subvenciones, además, serán canalizadas a través de las 
organizaciones y asociaciones empresariales de las pyme. 

 
♦ La crisis traerá un cambio de modelo a la abogacía, según Agustín Bou, 

socio de Jausas. Ha habido recortes de hasta el 40% en algunas asesorías 
internas y por eso necesitan modelos de facturación más ajustados. La era 
de las grandes cifras ha pasado. Está obligando a los despachos a hacer 
cosas que antes no hacíamos, por ejemplo, los análisis de estructura y 
costes. Está habiendo una cierta desaparición silenciosa de pequeños 
bufetes, muchos son despachos unipersonales que se dedicaban a 
arrendamientos, por ejemplo; es un área de negocio donde hay mucha 
presencia de abogadas. 

 
♦ Algunas medidas para evitar despidos en época de recesión. Estudios 

periódicos a la plantilla en los que se analicen habilidades y 
competencias; movilidad funcional, acompañada de planes de formación, y 
movilidad geográfica son algunas de las medidas. Las conclusiones se 
desprenden del Libro Blanco Mejores prácticas en recursos humanos: 
directrices para las empresas en épocas de crisis. Un estudio elaborado 
por Creade Adecco, la escuela de negocios IESE y Sagardoy Abogados. 

 
♦ El peligro de acelerar la nueva regulación del sector fotovoltaico. Las 

primas al sector fotovoltaico están en el punto de mira del nuevo real 
decreto para el sector y la patronal se ha lanzado a diseñar una 
estrategia de reacción frente al cambio legal. Este nuevo marco 
regulatorio contendrá una simplificación de la burocracia, varias medidas 
de tipo técnico y una reducción extraordinaria de las primas. “Estamos 
discutiendo con Industria el monto de esa reducción y el momento en que se 
debe aplicar. El Ministerio quiere hacerlo cuanto antes, pero creemos que 
deben respetarse los plazos establecidos en la regulación vigente por 
estabilidad regulatoria y para salvaguardar los derechos de los proyectos 
en curso”, afirma el presidente de Asif, la patronal del sector.  
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SECTORES BANCARIO Y BURSÁTIL 
 
♦ Los principios de Basilea II han quedado obsoletos antes incluso de 

haberse aplicado. "La crisis ha llegado con Basilea II a mitad de camino, 
de manera que va a llegar una Basilea III antes de que Basilea II haya 
entrado en vigor completamente. Está demostrado que hay riesgos de otra 
naturaleza, que no se pueden determinar con modelos estadísticos. 

 
♦ La inversión en capital riesgo vinculado a los sectores tecnológicos cayó 

un 42% en España en 2009, hasta 111 millones de euros. De ellos, 53 
millones correspondieron al periodo entre octubre y diciembre. Por el 
contrario, Suiza rompió la tendencia europea y registró un crecimiento del 
62% hasta 287 millones. 

 
♦ Los analistas retrasan las subidas de tipos hasta al menos final de año. 

El  último informe mensual del BCE refleja que la masa monetaria M3, el 
principal indicador de liquidez, cayó un 0,2% en 2009, reflejando una 
sequía total en la evolución del crédito. "No prevemos ningún cambio en 
las políticas monetarias de los principales bancos centrales en 2010". 
"Incluso cuando las tasas de interés finalmente suban, será sólo una 
ligera normalización y únicamente cuando la recuperación sea sostenible 
por si misma". 

 
♦ Las retiradas de efectivo de los inversores han comprometido la liquidez 

de algunas sicav. Durante la crisis, más de 70 sociedades han rebasado el 
capital mínimo que tendrían que haber mantenido de acuerdo con sus 
estatutos. De éstas, al menos una veintena no ha sido capaz de dar 
contrapartida a las órdenes de venta de acciones, dejando atrapados a 
inversores cuya pretensión era salir de la sociedad o reducir su 
participación en la misma. Sin embargo, fuentes de banca privada 
puntualizan que estas situaciones no son habituales y que, en muchas 
ocasiones, afectan a accionistas minoritarios. 

 
 

EMPRESA 
 
♦ Paramount estudia instalar en España un parque de temático y de ocio, así 

como un estudio de cine. La multinacional ha contactado con autoridades de 
la Región de Murcia para su posible ubicación, según ha informado el 
gobierno murciano a la prensa local. Andalucía y Cataluña también pugnan 
por este proyecto, que podría dar empleo a 20.000 personas. 

 
♦ CCOO-A advierte de la pérdida de hasta 1.000 empleos, el 20% del total, en 

el sector del telemarketing. Así, criticó "la precariedad y la gran 
temporalidad" del sector del telemárketing en España y la "facilidad" del 
traslado de los centros fuera de las fronteras al no requerir grandes 
inversiones. En este contexto, se continúan las negociaciones del convenio 
colectivo del sector, iniciadas en enero a nivel nacional y afecta a unas 
58.000 personas en toda España, unas negociaciones en las que CCOO pide 
que se garantice el poder adquisitivo y se reduzca la temporalidad de los 
contratos, como principales elementos. 

 


