Registro Mercantil de Murcia, Tomo 176, Folio 222, Hoja MU-3687

C.l.F. B-30121164

Cl. Fernando Alonso Navarro, 12 Bajo

" l (Edif. MBC)
— Tel. 968 216624 — Fax 968 211696
-‘- 30099 — MURCIA
1 Email: asemur@asemur.es
e

Avda. De Murcia, 7 Bajo
Tel. 968 834011 — Fax 968 834559
30110 — CABEZO DE TORRES

Email: asemur.cabezo@asemur.es
ASESORAMIENTO Y SERVICIO DE EMPRESAS

Http://www.asemur.es

INFORMACION ECONOMICA

Facilitar el despido motivado por absentismo Tlaboral. E1 Congreso se
plantea facilitar este tipo de despidos por causas objetivas a nivel
individual, desvinculandolos del grado de absentismo en el total de 1la
plantilla. E1 Partido Popular, que s6lo sera utilizado por el Grupo
Socialista en caso de apuro durante Ta votacion de las enmiendas en fase
de comision, tiene clara también Ta necesidad de eliminar la exigencia de
gque el absentismo individual coincida con un acreditado absentismo
colectivo en 1a plantilla superior al 5%.

Las compainias pagaron un 18% de sus beneficios a Hacienda en 2009, cuatro
décimas menos que el aio anterior. "La reforma del impuesto en 2007 y unos
descensos de las deducciones menos pronunciados que los de las bases han
provocado una rebaja particularmente intensa del tipo efectivo", explica
en el informa la Agencia Tributaria. Hacienda aseguran que se valora la
posibilidad de "limpiar de beneficios fiscales" el -impuesto sobre
sociedades. Una medida que se encuentra adn en una fase muy inicial. "Que
nadie espere cambios para 2011", asegqguran fuentes de Hacienda. Los grupos
consolidados aplicaron un tipo efectivo del 17,8% en el primer pago
fraccionado de este afo, mientras que el gravamen del resto de companias
ascendio al 21,3%. Dicho de otra forma, las grandes compainias aplican, de
media, un tipo menor que el resto de empresas.

E1 ministerio de Industria disefa un sistema para que las empresas edlicas
devuelvan subvenciones. E1 borrador de real decreto para poner coto al
exceso de primas a las renovables establece que las 1instalaciones que
hayan superado la barrera de Tas 2.589 horas equivalentes al ano "deberan
devolver las cantidades percibidas adicionalmente, en concepto de prima,
en el plazo maximo de tres meses desde que sean requeridas por Ta Comision
Nacional de Ta Energia".

La Comunidad de Madrid ha entrado en 1o que Tlas sociedades médicas
califican ya de "persecucion" de los facultativos. En su Plan especial de
inspeccién y control de 1la incapacidad temporal para el ahfo 2010 Ta
Consejeria de Sanidad se propone -investigar a los médicos que den muchas
bajas, a los que califica con el adjetivo de "hiperprescriptores".

La restriccion de los créditos fuerza las ampliaciones de capital. Segln
un estudio de Ta patronal Pimec, muchas han tenido que sustituir Tlos
créditos faciles de 1la banca por ampliaciones de capital con Tlas que
cubrir las necesidades de financiacion. A pesar de ello, son afortunadas
en comparacion con las 8.900 pequefias y medianas empresas desaparecidas al
inicio de la crisis en el 2008. Los fondos propios pasaron de representar
el 38,3% en los pasivos empresariales en el 2007 al 40,4% en el 2008.

E1 1incremento salarial pactado por convenio colectivo se ha reducido casi
a 1la mitad en Tos Oltimos cinco afos, al pasar de la subida del 4% de 2005
al 2,4% de 2009, sobre todo en el sector de Tla agricultura, donde Tla
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subida de los salarios descendi6 al 2,1%, segin un estudio de Tos
servicios de estudios de la Fundacion 1° de Mayo de CC.00

SECTORES BANCARIO Y BURSATIL

E1 Ibex subio ayer el 1,14%, y se situo en los 10.506,7 puntos. Reacciodn
positiva a los resultados de Tos test de estrés. Los expertos aplaudieron
el grado de detalle revelado por Tlos bancos y, aunque se cuestionaron
ciertos parametros utilizados, en general, 1la mayoria avala Tla
credibilidad de Ta prueba. ET Dax (+0,45%) fue el mas rezagado al
cuestionarse la rigurosidad de Ta prueba en Alemania.

Caixa Catalunya estudia Tlas opciones para captar Tos 1.032 millones de
euros que necesitaria para cumplir con el test de estrés y llegar a un
Tier 1 del 6% en el escenario mas adverso. E1 elevado coste de pedir mas
dinero al Fondo de Reordenaciéon Bancaria (FROB) ha revitalizado Tla
posibilidad de vender su cartera industrial. Otros dos grupos de cajas que
han suspendido el examen descartan buscar mas capital. Banco Popular
cuestiona la prueba de estrés: aseguraban, directamente, que se habia
cometido un error de bulto al evaluar su solvencia.

La CAM aprueba seguir con la fusion de Cajastur. E1 visto bueno contd con
Tos votos en contra de Tos dos sindicatos representados en el consejo (UGT
y Sicam). Los otros 18 miembros aprobaron la propuesta.

EMPRESA

Los engafos en Internet a través de redes sociales se multiplican por
cinco. La Federacion de Usuarios y Consumidores Independientes (FUCI) ha
recibido 1.354 quejas de internautas que aseguran haber sido engafados en
la red de redes durante el primer semestre del afo. La mayoria de Tlos
timos detectados se dan en Tlos juegos, concursos y promociones. Por
ejemplo, se 1invita a jugar al usuario a un supuesto test de inteligencia,
con el gancho de que otros amigos tuyos también 1o han hecho, aunque no es
cierto.
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